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ส่วนท่ี 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 

 

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)                      

(พ.ศ.2558-2560), (พ.ศ.2559-2561) และ (พ.ศ.2560-2562) อันมีลักษณะเป็นแผนท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา การกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึง
มีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจํา 
ทุกปี โดยองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะได้ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี  การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการท่ีขอให้หน่วยงานอ่ืนมาดําเนินงานให้รวมท้ังวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  

ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะได้ดําเนินการ ต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
สามารถสรุปได้ดังนี้  

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 3 25 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 79 40 50.63 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 26 9 34.62 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ํา 6 2 33.33 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 20 5 25 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 5 1 20 

รวม 148 60 40.54 
 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 8 3 37.50 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 74 36 48.65 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 28 10 35.71 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ํา 7 1 14.29 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 19 6 31.58 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 5 1 20 

รวม 141 57 40.43 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 10 3 30 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 76 37 48.68 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 29 8 27.89 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ํา 9 1 11.11 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 19 4 21.05 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 5 3 60 

รวม 148 56 37.84 

 

 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 10 2 20.00 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 64 37 57.81 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 34 7 20.59 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ํา 7 1 14.28 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 20 9 45 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 6 3 50 

รวม 141 59 41.84 
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การตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

ต้ังงบประมาณ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

งบกลาง 441,376           1,300,980     1,871,500    4,600,976       

งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างประจํา และค่าจ้างช่ัวคราว

5,302,908         7,034,520     
7,314,660    

9,191,848       

งบดําเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุและหมวดค่า
สาธารณูปโภค

         7,082,816 7,483,300     9,570,540    9,585,376       

งบลงทุน 2,436,300         3,599,200     1,907,800    2,441,800       
งบรายจ่ายอ่ืน 794,600           186,000        -               -                  
งบเงินอุดหนุน 1,871,000         1,771,000     1,973,500    1,833,000       

รวม 17,929,000       21,375,000   22,638,000  27,653,000     

ท่ีมา : กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ 

 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

รายจ่าย  ปี 2557  ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560

งบกลาง 336,921.00       1,254,222.00    1,535,147.00    -                    

งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้าง
ประจํา และค่าจ้างช่ัวคราว

4,898,832.00    5,662,930.00    
6,067,862.00    

-                    

งบดําเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้
สอยและวัสดุและหมวดค่า
สาธารณูปโภค

    5,870,620.87 5,812,009.30    4,736,317.97    -                    

งบลงทุน 1,757,490.00    1,942,572.80    273,100.00       -                    
งบรายจ่ายอ่ืน 793,182.00       172,330.00       -                    -                    
งบเงินอุดหนุน 1,871,000.00    1,679,500.00    1,969,500.00    -                    

รวม 15,528,045.87  16,523,564.10  14,581,926.97  -                    

ท่ีมา : กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ 
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1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 
13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึง
คณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

 ซ่ึงแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะสามารถนําไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพได้ดังนี้   

1. เชิงปริมาณ 
���� ปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) 
โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   148  โครงการ 

    บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ     จํานวน  60  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  40.54 

���� ปีงบประมาณ  พ.ศ.2558 
    แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) 

โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   141  โครงการ 
    บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ     จํานวน  57  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  40.43 

���� ปีงบประมาณ  พ.ศ.2559 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561) 

    โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   148  โครงการ 
    บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ     จํานวน   56  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  37.84 

���� ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 

    โครงการท่ีบรรจุในแผน    จํานวน    141  โครงการ 
    บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ      จํานวน     59  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ   41.84 

โดยภาพรวมแล้วแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ดาโต๊ะยังไม่สามารถดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพราะ
มีโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินมากเกินไป แต่เนื่องจากมีงบประมาณ
จํากัดทําให้ไม่สามารถจะดําเนินการได้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินได้เกินกว่าร้อยละ 
50  
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1.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจําปีเชิงคุณภาพ  
   การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ ในรอบปี พ.ศ.2559 ได้ยึดถือปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท่ีวางไว้โดยพิจารณาการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัด ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด
ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้และมีการประสานแผนงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ซ่ึงจําแนกตามสาขาการพัฒนา ดังนี้ 

 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  - ได้พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน  
  - ได้พัฒนาการส่งเสริมการร่วมกลุ่มอาชีพต่างๆ 

2. การพัฒนาด้านคนและสังคม 
  - ได้พัฒนาการส่งเสริมการสุขภาพอนามัย 
  - ได้มีการดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  - ได้มีการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา  
  - ได้มีการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - ได้มีการจัดสวัสดิการของประชาชนในชุมชน 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน ระบบน้ํา ไฟฟ้า                 
และอาคาร  
 

4. การพัฒนาด้านแหล่งน้ํา 
  -  ได้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร เช่น ขุดลอกแหล่งน้ําเพ่ือให้เกษตรกรได้ใช้
ทรัพยากรน้ําอย่างท่ัวถึง  

5. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  -ได้มีการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง เช่น การฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  -ได้มีพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาเครื่องมือ/เครื่องใช้ และจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

6. การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 
  -ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสํานึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ต่อไป  
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๒. ผลท่ีได้รับจากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

๒.๑ ผลท่ีได้รับหรือผลท่ีสําคัญ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะได้ดําเนินงานต่างๆ ต้ังแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 

๒๕๖๐  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความม่ังคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนดีข้ึนซ่ึงผลจากการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะนั้น  ผลท่ีได้รับมีดังนี้   

๑.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในแต่ละหมู่บ้าน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 
2.  ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนท่ี   
3.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
4.  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัยต่างๆ 
5. ประชาชนได้รับความรู้เก่ียวกับการสาธารณสุข 

สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับเพ่ิมข้ึน มีดังนี้ 
๑. ประชาชนมีถนนท่ีได้มาตรฐานในการสัญจรไปมา  
2. ประชาชนมีน้ําสําหรับการอุปโภค-บริโภค 
3. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือนําไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับ

ครัวเรือน 
5. ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ สามารถ

ดําเนินการได้ตามท่ีประชาชนต้องการเฉลี่ย 4 ปี ไม่ถึงร้อยละ 50 จํานวน 4 ปี ซ่ึงการดําเนินงานนั้นส่งผลกระทบ
ต่อชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ เช่น (สาเหตุหนึ่งมาจากรัฐบาลไม่โอนงบประมาณตามประมาณ
ท่ีตั้งรับไว้ ทําให้ไม่สามารถดําเนินโครงการต่างๆตามท่ีบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) การก่อสร้างถนน
ไม่สิ้นสุดโครงการ ทําให้เกิดอันตรายในการสัญจรไป-มา ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะต้องเร่งก่อสร้าง
ถนนเพ่ิมข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

     
๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

����  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-2559 
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าท่ีควร   
๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการทํางานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมีปัญหาท่ีจะต้องแก้ไขอยู่เป็นจํานวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซ่ึงความต้องการดังกล่าวมีเป็นจํานวนมาก   
๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะท่ี

จะสามารถดําเนินการได้ 
6) องค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
7) องค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถดําเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีต้ังไว้

ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
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อุปสรรค 
๑)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกท้ัง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยี

ในการทํางานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ทําให้เกิดอุปสรรคในการดําเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒)  องค์การบริหารส่วนตําบลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดําเนินงานแก้ไขปัญหา

ของประชาชน   
๓)  องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะสามารถดําเนินการได้เฉพาะตามอํานาจหน้าท่ี 
4)  องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะต้ังงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแต่ละ

ด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทําให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และต้ัง
จ่ายรายการใหม่      

  
   

���� แนวทางการแก้ไข 
  (๑)  การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 

๑)  การจัดทําแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ   
                   ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน 

๒)  การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี 
                   กล่าวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาดําเนินการ  

๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ท่ีไม่อยู่ในอํานาจหน้าท่ี  ในแผนพัฒนาสามปี   
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถดําเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๕)  ควรพิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก 

                   ท่ีสุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ําอุปโภค-บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตร 
 

 (๒)  การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดให้มีสถานท่ีในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและ 

                     เก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าท่ีคอยให้คําแนะนําท่ีดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ      

                     สะดวก  รวดเร็วและถูกต้องในการบริการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 ๓)  เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อ 

                     ประชาชน 
 ๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลกับประชาชน เพ่ือให้เกิด 

                     ความเข้าใจ 
 ๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับองค์การบริหารส่วนตําบล 


