
องค์การบรหิารส่วนตำบลดาโต๊ะ  รวมใจเป็นหนึง่แสดงเจตจำนงสุจริต                                                        
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เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566  นายสะการียา หามะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดา
โต๊ะ ร่วมกิจกรรมเพ่ือปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
พร้อมจะยืนหยัดร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรมที่มีผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนด 
ต่อไป โดยมีฝ่ายบริหารท้องถิ่น  ฝ่ายสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  รวมใจเป็นหนึง่แสดงเจตจำนงสุจริต                                                        
ร่วมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

 

 

นายสะการียา หามะ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 

หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ พนักส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุก
คนในองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะจะไม่ให้และรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ในขณะก่อนหรือหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ โดยประกาศเจตนารมณ์ผ่านเว็ปไซต์ อบต.ดาโต๊ะ www.datoh.go.th  อยู่หน้าหลัก
ของเว็ปไซต์ 
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การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

  

 

  

 

วันที่ 17  มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
ได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ณ  โรงแรมปาร์ค อิน ทาวน์ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  โดย  นายสะการียา หามะ        
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  พร้อมได้มอบนโยบาย และเสริมสร้างความเข้าใจ ไม่รับและไม่ให้
ของขวัญ (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาล หรือโอกาสพิเศษต่าง ๆ  เพ่ือปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ปฏิเสธรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมจะยืนหยัดร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนด ต่อไป 
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