
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 

 
 

ล าดับ
ที ่

นโยบาย ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง  
  - เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะสามารถวางแผน
อัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดาโต๊ะ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 

 - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงาน และแผนอัตราก าลัง 3 ปีให้สอดคล้องกับโครงสร้าง
และข้อมูลอัตราก าลังที่เป็นปัจจุบัน 
 

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
 - เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ การคัดเลือกด าเนินไป
อย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2566 และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงาน และแผนอัตราก าลัง 3 ปีให้สอดคล้องกับโครงสร้าง
และข้อมูลอัตราก าลังที่เป็นปัจจุบัน 
- ขอให้ กสถ.เปิดสอบ  จ านวน  3 ต าแหน่ง 
ได้แก่ 1. ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน  จ านวน  1  อัตรา 
       2.  ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน 1 อัตรา 
       3.  ต าแหน่งนายช่างโยธา   จ านวน  1  อัตรา   
        
 

970,560.- 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
 

ล าดับ
ที ่

นโยบาย ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  - เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้าง
กระบวนการความคิดและการพัฒนาตนเองให้เกิดขึ้นกับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

- องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะได้มีการก าหนดให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับการพัฒนาโดยการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
หน้าที่ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน แบ่งตามสังกัดส่วน
ราชการ ดังนี้ 
ส านักปลัด อบต. 
1. นางสาวสายฝน  ลีละกุล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ  
-โครงการเทคนิคจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  การ
ส ารวจติดตามผลการควบคุมภายใน  การบริหารจัดการความ
เสี่ยงและการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบภายใน ฯ  ระหว่าง
วันที่  24-26  กุมภาพันธ์  2566  ณ  โรงแรม หรรษาเจบี  
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
2.นางสาวสุนัยยะห์  กูและ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 
การบันทึกบัญชีและการปิดบัญชีส าหรับโรงเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท.ตามมาตรฐานการ
บันทึกบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 โดย
ใช้โปรแกรม Microsoft Excel ระหว่างวันที่ 18-20 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมหาดบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุดรธานี 

 
 
 
 
 

 
8,340.- 

 
 
 
 
 
 
 
 

8,500 
 
 
 
 
 

 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 



 

ล าดับ
ที ่

นโยบาย ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

   กองคลัง 
1. นางสาวธนาภา  พงศ์ประยูร  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 
- การวิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือท าใบผ่านรายการตั้งหนี้  (AP)บัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (E-Laas)การบันทึกบัญชีพัสดุคงคลัง
พร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง  เพ่ือจัดท ารายงานพัสดุคงเหลือ 
(แบบอปท-วส) และการแยกทะเบียนคุมการ์ดพัสดุภัณฑ์ (แบบ
ผด)โดยโปรแกรมอัตโนมัติ 
2. นางสาวภาวิณีย์  นวลศรี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน 
- การวิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือท าใบผ่านรายการตั้งหนี้  (AP)บัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (E-Laas)การบันทึกบัญชีพัสดุคงคลัง
พร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง  เพ่ือจัดท ารายงานพัสดุคงเหลือ 
(แบบอปท-วส) และการแยกทะเบียนคุมการ์ดพัสดุภัณฑ์ (แบบ
ผด)โดยโปรแกรมอัตโนมัติ 
 

 
7,360.- 

 
 
 
 
 
 

7,360.- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ
ที ่

นโยบาย ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

   3. นางปารีดะห์  สะมาโระ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท. ระหว่าง
วันที่  3 – 5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท 
อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จัดโดย ส านักงาน 
กองช่าง 
1. นายประมวล  ทองด้วง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง      
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท. ระหว่าง
วันที่  3 – 5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท 
อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จัดโดย ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี 
 

5,760.- 
 
 
 
 
 

5,760.- 
 
 
 
 
 

 

 

 

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 - เพ่ือให้มีวิธีการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างาน
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และบุคลากรในองค์กรมีส่วน
ร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 

- องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ  มีการจัดกิจกรรม 5 ส.    
ซึ่งได้ก าหนดเดือนละครั้งตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับ
ที ่

นโยบาย ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  - เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเป้าหมาย และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

-องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ ได้ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกเดือน
กันยายน ส าหรับการประเมินครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

 
 
 

0.00 ไมใ่ชง้บประมาณ 

ล าดับ
ที ่

นโยบาย ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
  - เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนยึดถือ
เป็นหลักการ หรือแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับ

ความประพฤติของบุคลากร 

- องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ ได้ด าเนินการประกาศ
เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมให้เป็นหลักปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ ดังนี้ 

ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

    ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง  งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 องค์การ
บริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ  อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
 

 

 
 
 
 
 
 
        
 

25,600.- 

 

 



 
 
 
 
 


