
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************** 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา 
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และ
การให้พ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือ
หลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governmance) และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล  
ดาโต๊ะ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ สามารถวางแผน
อัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
  2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร  เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ            
การคัดเลือกด าเนินไปอย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้การปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้าง
กระบวนการคิดและการพัฒนาตนเองให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ 
  4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้มีวิธีการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 
  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมาย และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติการงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดาโต๊ะ ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากร 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

สั่ง  ณ  วันที่   10   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

 
 

  (นายสะการียา  หามะ) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ 

 
 
 
 


