
 

 

 

 

 

 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ 
 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  

และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ 
------------------------------------------ 

  

           เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และมีความเป็นธรรม เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานีเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 241ตุลาคม 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ข้อ 303 และข้อ 303 (1) ภายใน
เดือนกันยายนของทุกปีให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดปัตตานีเรื่องหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2547  (แก้ไขเพ่ิมเติม) ข้อ 39  

 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับรอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1 (1  ตุลาคม  2565 - 31  มีนาคม  2566) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน พ.ศ. 2566 - 30 กันยายน 
2566)  ดังต่อไปนี้ 
                    ข้อ 1 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  

  ข้อ 1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้มุ่งเน้นระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management)  ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับ
รายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน 
และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม   

 ข้อ 1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล จัดท าแบบประเมินผล          
การปฏิบัติงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด (ตามแบบประเมินแนบท้าย
ประกาศนี้)  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน  

 ข้อ 1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  
ข้อ 1.3.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงเวลาที่ก าหนด หรือการ
ประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 

ข้อ 1.3.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30         
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 

กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน  4 
สมรรถนะ  

 
/ข้อ 2.2.2… 
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กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่ว ไป ให้ประเมินสมรรถน ะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า               
3 สมรรถนะ 

  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ 50 

ข้อ 1.4 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้จัดกลุ่มคะแนนผลการ
ประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่  

(1) ระดับดีเด่น     ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก   ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90  
(3) ระดับดี        ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้   ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60  

  

 ข้อ 2 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง 
                    ข้อ 2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
 ข้อ 2.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 

   (1) ปริมาณผลงาน 
   (2) คุณภาพของงาน 
   (3) ประโยชน์ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
ข้อ 2.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน

ส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
  (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับ ผู้มีทักษะ ให้

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

  (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

  (4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน  และ
สมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น  ความคิดสร้างสรรค์           
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
                     ข้อ 2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง ได้แก่  
 

/(1) ระดับดีเด่น… 
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 (1) ระดับดีเด่น     ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 
 (2) ระดับดีมาก   ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  
 (3) ระดับดี        ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 
 (4) ระดบัพอใช้   ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  
 (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 65  
ข้อ 2.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

พนักงานจ้างตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้  (ตามแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้) 
 

                  ข้อ 3 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 
 

 ข้อ 4 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น
สังกัดของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 
  (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
  (2) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการ
ประเมิน 
 ข้อ 5 ให้ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐานและเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะ
เสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน 
และใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อไป 

              
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    1    กนัยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

                                                                                                                                          

                  (นายสะการียา   หามะ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ 
 

     
 
 


