
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  20 กุมภาพันธ์ 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ 
 1. http://www.prajan.go.th/ 
 2. https://www.prajan.go.th/index.php 
 3. https://www.prajan.go.th/news.php?cat_id=109 
 4. https://www.prajan.go.th/detail.php?id=1542 
 5. https://www.prajan.go.th/detail.php?id=1543 
 6. https://www.prajan.go.th/detail.php?id=1544 
    
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ 
 URL ที่เผยแพร ่  
 1. http://www.prajan.go.th/ 
 2. https://www.prajan.go.th/index.php 
 3. https://www.prajan.go.th/detail.php?id=1545 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ รอบ 6 เดือน 
           

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
     1. ขั้นตอนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 2) ในระหว่างรอบของการประเมินคณะกรรมการจะต้องให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
  
 
 

http://www.prajan.go.th/
http://www.prajan.go.th/
https://www.prajan.go.th/index.php


 - 2 - 
 

3) เมื่อปฏิบัติงานครบ 3 เดือน คณะกรรมการจะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งที่ 1 
 4) เมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน คณะกรรมการจะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งที่ 2 
     โดยมีหัวข้อการประเมินทั้งสองรอบดังนี้ 

1. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่     30 คะแนน 
ประกอบด้วย 

      1.1 ความรู้ในกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง    15 คะแนน 
      1.2 ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน  15 คะแนน 
                                                                                                                

2. ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่   30 คะแนน 
ประกอบด้วย 

      2.1 ปริมาณงาน    15 คะแนน 
      2.2 คุณภาพของงาน    15 คะแนน 
 3. ความประพฤติ      40 คะแนน 

ประกอบด้วย 
      3.1 ความอุตสาหะ    5 คะแนน 
      3.2 ความรับผิดชอบ    5 คะแนน 
      3.3 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 5 คะแนน 
      3.4 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  5 คะแนน 
      3.5 คุณธรรม     5 คะแนน 
      3.6 การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ 5 คะแนน 
      3.7 การรักษาวินัย    5 คะแนน 
      3.8 การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 5 คะแนน 
 5) เมื่อคณะกรรมการประเมินโดยกรอกคะแนน และคะแนนรวมของคณะกรรมการทั้ง 3 คน รวมแล้ว
ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 6) ด าเนินการออกประกาศการพ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล 
 7) กรอกรายละเอียดข้อมูลประกาศในบัตรประวัติของพนักงานส่วนต าบล (ก.พ. 7) แต่ละราย 
 8) รายงานส าเนาประกาศ แบบประเมิน แบบสรุปคะแนนให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ปัตตานี (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือทราบต่อไป 
    2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  จากการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล หัวข้อในการ
ประเมินสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดาโต๊ะ ในเรื่องของความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ไม่ว่าจะเป็นความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน ความมีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถทั้งการปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ง  และการปฏิบัติราชการที่บ้าน 
(Work from home) มีความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน โดยมีหัวข้อการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการที่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดาโต๊ะ ดังนี้ 
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   ความประพฤติ      40 คะแนน  

ประกอบด้วย 
      3.1 ความอุตสาหะ    5 คะแนน 
      3.2 ความรับผิดชอบ    5 คะแนน 
      3.3 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 5 คะแนน 
      3.4 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  5 คะแนน 
      3.5 คุณธรรม     5 คะแนน 
      3.6 การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ 5 คะแนน 
      3.7 การรักษาวินัย    5 คะแนน 
      3.8 การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 5 คะแนน 
 
   3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 จากการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย สามารถ
สรุปผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยคณะกรรมการจ านวน 3 คน ได้ดังนี้ 
 3.1 นางสาวสตา  สุทธโิชติ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ระดับคะแนนที่ได้รับคิดเป็น
ร้อยละ 87.67 คะแนน 
  
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จากการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบลทั้ง 1 ราย ปรากฏชัด
คะแนนในหัวข้อคุณธรรมมีคะแนนที่ต่ าสุด องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะได้น าหัวข้อดังกล่าวรายงานในการ
ประชุมประจ าเดือน และในการประชุมในเดือน มกราคม 2566 วันที่ 23 มกราคม  2566 นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลดาโต๊ะได้น าเรื่องคุณธรรมในการปฏิบัติงานไปสอดแทรกในวาระการประชุม เพ่ือเป็นการแนะน า 
ให้โอวาทเกี่ยวกับคุณธรรมให้แก่พนักงานส่วนต าบลเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานราชการต่อไป 
 
    5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
   - การด าเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พนักงานส่วนต าบลที่เข้า
รับการประเมินไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
   - คณะกรรมการติดตามและให้ค าแนะน าไม่สม่ าเสมอ 
   - ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ระดับน้อย 
  ข้อเสนอแนะ 
   - สร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนต าบลในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และชี้แจงผลของการไม่ผ่านเกณฑ์การทดลองปฏิบัติราชการว่ามีผลอย่างไร 
   - คณะกรรมการจะต้องติดตามงานและแนะน าการปฏิบัติงานให้ด้วย 
   - ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการควรก าหนดหัวข้อด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการให้มากขึ้น 

                          ผู้รายงาน               
                            (นางสาวสุฟิตรี  อารยะสรรค์) 

                                       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 

                                  ผู้บังคับบัญชา  
                             (นายสะการียา  หามะ) 

                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ 


