
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ.... องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  (สำนักปลัด) ..............................………………………. 
ที ่ ปน ๗๒๙๐๑ /  789                             วันที ่     30  กันยายน  2565 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  2565 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
   

  เรื่องเดิม 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
(2564-2566) เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ให้ได้รับทราบถึงระเบียบแบบแผนของทางราชการ
หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล  ในระบอบประชาธิปไตยและแนวทางปฏิบัติ
ตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างที่ดี  โดยดำเนินการตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จ  5  ด้าน  
ได้แก่ 1.ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 2.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล    3.ประสิทธิผลของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  4.ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 5. คุณภาพชีวิตและความสมดุล
ระหว่างชีวิตการทำงาน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องกับนโยบายและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  นั้น 
 

  ข้อเท็จจริง 
 

  คณะกรรมการยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ประจำปี  2564-2566  คาดหวังว่าการพัฒนาบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะนี้  จะอำนวยประโยชน์และเป็นการเพ่ิมศักยภาพขององค์กรและประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ซึ่งเกิด
ประสิทธิผลตามเป้าหมายนโยบายที่วางไว้  เพ่ือให้การดำเนินการตามการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรตาม
วัตถุประสงค์  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  2564  ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ           
                                 
                                   
                        (นางสาวสุฟิตรี   อารยะสรรค์)  
                                                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็น........................................................................... .............................................. 
 
 

      (ลงชื่อ)                 
            (นางสาวธัญลักษณ์  มโนกิตติพันธ์) 
                   หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  
                                                            -2- 



 
 
 
ความเห็น .................................................................................................. ................................... 
       

       (ลงชื่อ)  
          (นางสาวศุภรดา  ศิริรัตน์) 
                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
 
 
 
ความเห็น .................................................................................................. ................................... 
 
 

      (ลงชื่อ)            
        
          (นายสวัสดิ์  จันทร์พูล) 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  
 
ความเห็น .................................................................................................... ................................... 
 
 
      (ลงชื่อ) 
        
            (นายสะการียา  หามะ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
 
 
 
 
 
        



 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดาโต๊ะ  อ าเภอหนองจกิ  จงัหวดัปัตตานี 

 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 

1 ดา้นการสรรหา 1.1 จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี  เพือ่ใชก้ารก าหนด
โครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบัดภารกจิของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดาโต๊ะ 

-ด าเนินการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั 3  เพือ่ก าหนดต าแหน่งใหม่
รองรบัภารกจิของหน่วยงาน 
 

 1.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนสรรหาขา้ราชการและ
พนกังานจา้ง 

-ด าเนินการสรรหา พนกังานสว่นต าบล  จ านวน  3 อตัรา   

2  ดา้นการพฒันา 2.1 จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการ
ตามแผนฯใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็น 

-มกีารพจิารณาสง่บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมตามสายงาน
ความกา้วหน้าในแผนพฒันาบุคลากร 

3  ดา้นการธ ารง รกัษาไว ้และแรงจงูใจ 3.1 ประชามสมัพนัธแ์ละเผยแพร่แนวทางเสน้ทาง
ความกา้วหน้าในสายงานต าแหน่งใหบุ้คลากรทราบ 

-หน่วยงานมกีารประชาสมัพนัธเ์สน้ทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ใหบุ้คลากรทราบพรอ้มทัง้ใหค้ าปรกึษาดงักล่าว 

 3.2 ด าเนินการบนัทกึ  แกไ้ข  ปรบัปรุง  ขอ้มลูบุคลากร
ในระบบศูนยข์อ้มลูบุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาตใินถูกตอ้ง
ครบถว้น  และเป็นปัจจุบนั 

-หน่วยงานมกีารถ่ายทอดตวัชีว้ดั โดยผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
ดแูล ก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

4  ดา้นคุณธรรม  จรยิธรรม  และวนิยั 4.1 แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดั รบัทราบถงึประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ และขอ้บงัคบัองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลดาโต๊ะ ว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการ
สว่นทอ้งถิน่ 

- ประชาสมัพนัธใ์หเ้จา้หน้าทีร่บัทราบประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
สว่นทอ้งถิน่  และขอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดาโต๊ะ 

 
 
 



 
 

 
 
 
 



 


