
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลดาโตะ  อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตาน ี

********************************************************* 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 

องคการบริหารสวนตําบลดาโตะ ปงบประมาณ พ.ศ.2564  

 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตําบล  

ดาโตะ พบวา  มีคาคะแนนเทากับ 75.94 คะแนน อยูในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                         91.37 ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง 

การใชทรัพยสินของราชการในข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน 

2. การใชอํานาจ                      90.37 
3. การใชงบประมาณ                     84.56 
4. การใชทรัพยสินของราชการ           77.70 
5. การแกไขปญหาการทุจริต        82.52 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน               83.41 ผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน

เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร ใหเขาถึงงาย ไม
ซับซอน และมีชองทางหลากหลาย  การเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวล
สงสัยเก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน  ในเรื่อง
การปรับปรุงการทํางาน เปดโอกาสใหผูรับบริการ    
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       79.26 
8. การปรับปรุงการทํางาน       76.99 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล                    75.64 ผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน

เรื่อง การปองกันทุจริต การดําเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต ในการมีส วนร วมของผูบริหาร  การ
เสริ มสร า งวัฒนธรรมองค กร  ไม ได แสดงการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต รายงาน
การกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป รอบ 6 เดือน และการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ไมพบการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

10. การปองกันการทุจริต              56.25 

 

 

 



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากผลการวิเคราะหผลการประเมิน ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการใน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลดาโตะ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสรางฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม 

1. เสริมสรางฐานคิด 
แยกแยะประโยชน
สวนตัว และประโยชน
ส วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทํา
สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
รณรงค 
2. กํ าหนดแนวทาง
ปฏิ บั ติ ในการยืม ใช
ทรัพยสินของราชการ 
 

สํานักปลัดฯ ม.ค. 65- มี.ค.65 มีคําสั่งมอบหมาย
งานและมกีาร
จัดทํารายงาน 

2 . มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร
ปฏิบัติงานรวมถึงการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ
งานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. สรางความเขาใจ 
รวมกันเก่ียวกับ 
เกณฑการประเมิน 
และการทํางาน 
2.ผูบริหารสราง 
ความเขาใจในการให 
ความเปนธรรมใน 
การประเมิน 
 

สํานักปลัด ม.ค. 65 – ก.ย. 65 จัดทํารายงาน
เสนอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณา 

3.ใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

1.รณรงค ใหความรู
เ รื่ อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐผาน
สื่อสังคมออนไลน หรือ
สื่ อส ารสน เทศของ
หนวยงาน 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

ม.ค.65-มี.ค.65 ร า ย ง า น
ความกาวหนา 
และสรุปผล 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น 
มีนาคม 
2564 

4.มีมาตรการการแกไขปญหาการทุจริต 
โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤตกิรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ัง
การเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิด เห็นและการติดตาม

1.เผยแพรระบบงาน
ตามตัว ช้ี วัดในเรื่ อ ง
ความโปรงใสผานทาง
เว็บไซดของสํานักงาน 
2 . เ พ่ิ ม ช อ ง ท า ง
รองเรียนเรื่องทุจริต

สํานักปลัด ม.ค.65-มี.ค.65 จั ด ทํ า ร า ย ง า น
เสนอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณา 



ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานได
โดยงายและสะดวก 

โดยเฉพาะแยกจาก
ชองทางการรองเรียน
อ่ืนท่ัวไป 

 

     ลงชื่อ      

      (นายสะการียา   หามะ)  

      นายกองคการบริหารสวนตําบลดาโตะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


