
                                                                       

คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ. ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเดิม หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการตำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขอองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง
วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอ ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว    และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนตำบลดาโต๊ะ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖5 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้
จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ 
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการตำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องดิน พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่      
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง 
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาท้องถิ่น  
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา 
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูล    
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตอไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  



1. โครงการที่ ให้รับอนุ มิติงบประมาณให้คำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน         
ภายหลัง เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ 
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

2.  โครงการ / กิจกรรมได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรมให้เสร็จสินภายในปีงบประมาณนั้นๆ  

3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  

4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ 
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน  
ภายนอก  

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ   
ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการคำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการโดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาล       
ตำบลดาโต๊ะ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  

6. ควรมีการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ และมีฐานข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือนำไปสู่แนวทางการ  
กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป  
อย่างรวดเร็ว  

7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขาวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด  

8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้  
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทัว่ทั่วถึง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

        บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผล (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการ

ที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำ
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่าง
เหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล      
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลดาโต๊ะ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนด
ไว้หรือไม ่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนดไว้หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

4.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  ๒๕๖6-๒๕70) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
(ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนายการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลดาโต๊ะ 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิด  
ผลสัมฤทธิ์ เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบ ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและเพ่ือรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ
ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการ
ขยายแผน โครงการ งานต่าง พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด



การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งคันหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรได้เนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ
ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้ งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น                
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.  เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการคำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  
5.  เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก 

ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ    
ต่าง ๆ เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลดาโต๊ะ/ชุมชนตำบลดาโต๊ะหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙ กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ม ี

 (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 



1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
1. สมาชิกสภาส่วนตำบลที่สภาส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน ๓ คน  
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนาน ๒ คน  
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่ตัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน  
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 2 คน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ดาโต๊ะ ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 

 2. ตำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะเพ่ือดำเนินการต่อไป 

2.  การกำหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน     

ตำบลดาโต๊ะ ให้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ดังนี้  

2.1  การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์ และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและราบรวมข้อมูลของ
โครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่ง
ดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ       
ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด 
ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร 
ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา  กำหนดเป็นวัตถุประสงค์
และขอบเขตในการติดตาม  

2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก ข้อ ๒.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์
การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้น
สร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุง
เครื่องมือ  

 

 



2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และ ตอนที่ได้กำหนดไว้ ซ่ึงสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหลงต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้อง
ติดตามเพ่ิมจนกวาจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ คำร้อยละ 
คำเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิเกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของ พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ   

2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาห้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ 
อาจมีหลายลักษณะ ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  ในการรายงานผล
การคิดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่
จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฎในส่วนที่ 
๒ และส่วนที่ ๓  

2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน        
ตำบลดาโต๊ะต่อผู้บริหารส่วนตำบล เพ่ือให้ผู้บริหารตำบลเสนอต่อสภาตำบลและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ       
หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ     
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็
ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารส่วนตำบล  

3. การรายงานผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ    
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผู้บริหารส่วนตำบล เพ่ือให้ผู้บริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาส่วนตำบลและคณะกรรมการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

 

 

 

 



ประกาศผลการ
ติ ด ต าม ภ าย ใน
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ธันวาคม 

คณะกรรมการ

พฒันาทอ้งถิ่น 
ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น สภาทอ้งถิ่น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development pans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตาม
ผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ ในการติดตามแผนประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดศนคติ 
มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ สัมภาษณ์ (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจ ต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือ
การนำไปใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเงินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  

เสนอ เสนอ 

ตัง้ขอ้สงัเกต/เสนอ

ความเห็น 



1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดาโต๊ะ กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา 

ดังนี้                                                                                                                                 

     1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของ
ไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผ่น
พัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิน่/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  
แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ
โดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ มาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการ    
ต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา 
โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเป็นผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดาโต๊ะ ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผล
ลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้
เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นตัน 

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ทั้งในระดับหมู่บ้านและ
ระดับตำบล และ อาจรามถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเตียว 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดาโต๊ะ กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

2.1 ระเบียบในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ 
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ ๓ ประการ คือ 
1) ผู้เข้าร่วมคิดตามและประเมินผล  



2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  

2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้ 

3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดาโต๊ะ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการ

ทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความ
เหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน (ทำตูป๊ะ) (จะใช้
การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการฝึกอาชีพให้กับผู้สูงอายุ (ทำเครื่องแกงไทย) (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้   
การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับ
ผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(structure Interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  

3.3 การสั งเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ใช้การสังเกตุเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดจะไรขึ้นกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ มีการบันทึกการสั่งเกต แนวทางในการสังเกต และ
กำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการ
สังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัว
บุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกตบันทึกที่ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  

3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น 
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลดาโต๊ะ/องค์การ



บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ดาโต๊ะ มีการบันทึกการสำรวจ และ ทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน  

 
 
3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และ

โครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนว
ทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ ไขปัญหาต่าง ๆ 

ระหว่างคำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

1.  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมาย
อย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้ม ค่าไม่ เสียประโยชน์  
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูกต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติ
หรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดขอบ โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารส่วนตำบล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม
มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้
ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะแต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง
และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  



8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือการกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะเป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ดาโต๊ะที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปัตตานี อำเภอหนองจิก และ
แผนชุมชนตำบลดาโต๊ะ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 .ยุทธศาสตร์การรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 .ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 .ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 .ยุทธศาสตร์พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 .ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติ
สุข 
  ฯลฯ 

2) พันธกิจที่ ประกอบด้วย 
พันธกิจที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจน
การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 2 การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้
เข้มแข็ง 
พันธกิจที่ 4 การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่
มีประสิทธิภาพ 



พันธกิจที่ 5 พัฒนาในการจัดการชยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พันธกิจที่ 6 มุ่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   ฯลฯ 

3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
จุดมุ่งหมายที่ 2 ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
จุดมุ่งหมายที่ 3 ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
จุดมุ่งหมายที่ 4 ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ 
จุดมุ่งหมายที่ 5 ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
จุดมุ่งหมายที่ 6 ชุมชนเข้มแข็งตำบลสันติสุข 
   ฯลฯ 

4) วิสัยทัศน์ 
“มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ก้าวสู่ยุค 4.0 อย่างมั่นคง มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จ ำ น ว น
โครงการ 

จำนวนเงิน จ ำ น ว น
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
2.แผนงานการเกษตร 

29 
 
 

3,020,000 2 384,085 

2.ด้านการพัฒนา
ด้านคนและสังคม 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
3.แผนงานการศึกษา 
4.แผนงานสาธารณสุข 
5.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
7.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
8.แผนงานงบกลาง 

6 
5 
 

23 
12 
11 
13 

 
25 

 
7 

510,000 
510,000 
 
10,160,00 
505,000 
 
 
 
2,760,000 
 
6,910,000 
 

2 
1 
 

5 
 
 

1 
 

4 
 

7 
 
 

184,302 
44,250 
 
1,279,527.48 
 
 
5,000 
 
316,582 
 
4,865,959 

3. ด้านการพัฒนา
ด้ า น โค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2.แผนงานเคหะและชมุชน 

10 
 

14 

4,843,000 
 
1,800,000 

  

4. ด้านการพัฒนา
ด้านแหล่งน้ำ 

1.แผนงานการพาณิชย์ 4 560,000   

5.ด้านการพัฒนา
ด้านการเมืองและ
การบริหาร 

1.แผนงานการบริหารงาน
ทั่วไป 

1 650,000 1 548,488.50 

6.ด้านการพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานเคหะและชมุชน 
3.แผนงานการเกษตร 
 
 

5 
6 
3 

1,610,000 
157,000 
250,000 

 
1 
1 

 
11,656.25 
6,570 

รวม  174 33,735,000 25 7,646,420.23 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 



ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได้ ดำเนินการจริง) 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ จำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ 
    

 
 

1 .ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจ 

ส่ ง เส ริ ม อ า ชี พ  ก า ร
รวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

- - - 

2.ด้านการพัฒนาด้านคน
และสังคม 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และสาธารณสุข 

1.โครงการศึกษาดูงาน 
 

350,000 
 

ยกเลิกโอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น 
 

  2.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
พนักงาน 

50,000 ยกเลิกโอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น 

  3.โครงการจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาชนระดบัตำบล 

10,000 สถานการณ์โควิด 

  4.โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน 

30,000 สถานการณ์โควิด 

  5.โครงการอบรม
สายใยจากแม่สูลู่ก 

24,000 สถานการณ์โควิด 

  6.โครงการ อบต.พบ
ประชาชน 

100,000 สถานการณ์โควิด 

  7.โครงการจัดส่ง
นักกีฬาแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ 

30,000 สถานการณ์โควิด 

  8.โครงการส่งเสรมิ
ลานกีฬาสามัคค ี

10,000 สถานการณ์โควิด 

  9.โครงการบรรยาย
ธรรมวันพระ 

15,000 สถานการณ์โควดิ- 

  10.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ศาสนาพุทธ 

100,000 สถานการณ์โควิด- 

  11.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ศาสนาอิสลาม 

100,000 สถานการณ์โควิด  

  12.โครงการจัดงาน
ต่าง ๆ รัฐพิธ ี

20000  -  

  13.โครงการ 12 
สิงหาดาโต๊ะร่วมใจ
ถวายพระพรวันแม ่

20,000 สถานการณ์โควิด  

 
 

ยุทธศาสตร์ แ น ว ท า งก า ร
พัฒนา 

โครงการ จำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ 



  14.โครงการจัดค่าย
อ บ ร ม เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนภาคฤดูร้อน 

  

     
3. ด้านการพัฒนา
ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน 

พัฒนาก่อสร้าง 
ป รับ ป รุ งถน น 
ท่อระบายน้ำ คู
ระบายน้ำ 

   

4. ด้านการพัฒนา
ด้านแหล่งน้ำ 

ก่อสร้างระบบ
ป ร ะ ป า 
ป รั บ ป รุ ง
คุ ณ ภ า พ น้ ำ  
รักษาแหล่งน้ ำ
ธรรมชาติ 

   

5.ด้านการพัฒนา
ด้านการเมืองและ
การบริหาร 

ก า ร เ พ่ิ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ
พ นั ก งาน ส่ วน
ตำบล ส่งเสริม
ร ะ บ บ
ประชาธิปไตย 

   

6.ด้านการพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 

สร้างจิตสำนึ ก
แล ะต ระห นั ก 
การบำบัดและ
กำจัดขยะ การ
อนุรักษ ์

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ ดำเนินการจริง) 

 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวช้ีวัด (KPI) 

     
 
 

1 .ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจ 

ส่ ง เส ริ ม อ า ชี พ  ก า ร
รวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

2 - ประชาชนมีอาชีพมี
รายได้เพิ่ม 

ร้ อ ย ล ะ 7 0 ข อ ง
จำนวนประชากรมี
อาชีพมีรายได้ 

2.ด้านการพัฒนาด้านคน
และสังคม 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และสาธารณสุข 

23 6,859,737.26 ชุ ม ช น น่ า ว อ ยู่
ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้ อ ย ล ะ2 0 ข อ ง
ค รัว เรือนมี ส่ วน
ร่วม ในกิ จ ก รรม
ท า ง ป ร ะ เพ ณี
แ ล ะ วั ฒ น 
ธรรม 

3. ด้านการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง
ถนน ท่อระบายน้ำ คู
ระบายน้ำ 

1 40,605 โครงสร้างพื้นฐาน
ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

ร้ อ ย ล ะ5 0 ข อ ง
ค รัว เ รือ น มี ก า ร
คมนาคมสะดวก 
รวดเร็ว ได้รับการ
อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวก 

4. ด้านการพัฒนาด้าน
แหล่งน้ำ 

ก่อสร้างระบบประปา 
ป รับ ป รุ งคุ ณ ภ าพ น้ ำ  
รักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ 

4 5000 ป ร ะ ช า ช น รู้ จั ก
อนุ รั กษ์ แหล่ งน้ ำ
ธรรมชาติ 

ร้อยละ50อนุรักษ์
แหล่งน้ำธรรมชาติ 

5.ด้านการพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 

การเพิ่มประสิทธิภาพ
พ นั ก งาน ส่ วน ต ำบ ล 
ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ
ประชาธิปไตย 

1 - ปะขาชนมีส่วนร่วม
และได้รับบริการ
อย่างเป็นธรรม 

ร้อยละ70ของ
จำนวนประชากร
ได้รับบริการทีด่ี 

สะดวก เสมอภาค
และทั่วถึง- 

 

6.ด้านการพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ
ตระหนัก การบำบัดและ
กำจัดขยะ การอนุรักษ ์

2 139,000 อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ใ ช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างคุ้มค่า 

ร้ อ ย ล ะ 5 0 ข อ ง
ประชากรมีความรู้ 
ส น ใ จ ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 

                                     รวม 33 19,756,395   
 

 

 

 



การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร์ แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนา 

โครงการพัฒนาที่
ด ำ เนิ น ก า ร จ ริ ง
(จำนวนโครงการ) 

จ ำ น ว น เ งิ น ที่
ด ำ เนิ น ก า ร จ ริ ง
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริง
ห รื อ ไ ด้ ผ ล จ ริ ง
( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) 

1 .ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจ 

ส่ งเส ริม อาชีพ  การ
รวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

2 384,085 ประชากรมี อาชีพมี
รายได้ต่อการดำรงชีพ 

2.ด้านการพัฒนาด้าน
คนและสังคม 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และสาธารณสุข 

23 6,859,737.26 ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางประเพณี
และวัฒนธรรม 

3. ด้านการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

พั ฒ น า ก่ อ ส ร้ า ง 
ป รั บ ป รุ ง ถ น น  ท่ อ
ระบายน้ำ คูระบายน้ำ 

1 40,605 ป ร ะ ช า ช น มี ก า ร
ค ม น า ค ม ส ะ ด ว ก 
รวด เร็ ว  ได้ รั บ ก า ร
อำนวยความสะดวก 

4. ด้านการพัฒนาด้าน
แหล่งน้ำ 

ก่อสร้างระบบประปา 
ปรับปรุงคุณภาพน้ำ  
รั ก ษ า แ ห ล่ ง น้ ำ
ธรรมชาติ 

4 224,924 ประชาชนร่วมอนุรักษ์
แหล่งน้ำธรรมชาติ 

5.ด้านการพัฒนาด้าน
ก า ร เมื อ งแ ล ะ ก า ร
บริหาร 

การเพิ่มประสิทธิภาพ
พนักงานส่วนตำบล 
ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ
ประชาธิปไตย 

1 548,488.50 จำนวนประชากรได้รับ
บ ริ ก ารที่ ดี  ส ะด วก 
เสมอภาคและทั่วถึง 

6.ด้านการพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

สร้ า งจิ ต ส ำนึ ก และ
ตระหนัก การบำบัด
และกำจัดขยะ การ
อนุรักษ์ 

2 18,226.25 ป ร ะ ช า ก ร มี ค ว า ม
ตื่ น ตั ว  ส น ใจ ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา
ที่ดำเนินการจริง
( จ ำ น ว น
โครงการ) 

จ ำ น ว น เงิ น ที่
ดำเนิ นการจ ริง
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริง
ห รื อ ไ ด้ ผ ล จ ริ ง
( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริง
ห รื อ สิ่ ง ที่
เ กิ ด ขึ้ น จ า ก
เป้ า ห ม า ย ที่
ประชาชนได้รับ 

1.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมอาชีพ การ
รวมกลุ่มอาชีพต่าง 
ๆ 

2 384,085 ประชากรมีอาชีพมี
รายได้ต่อการดำรง
ชีพ 

ป ร ะ ช า ช น มี
รายได้เพียงพอ 

2.ด้านการพัฒนา
ด้านคนและสังคม 

ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ
อ น า มั ย แ ล ะ
สาธารณสุข 

23 6,859,737.26 ประชาชนมี ส่ วน
ร่วมในกิจกรรมทาง
ป ร ะ เพ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ประชาชนเข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร รม
โค ร งก ารก าร
พัฒนาคนและ
สังคม 

3. ด้านการพัฒนา
ด้ า น โค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน 

พั ฒ น า ก่ อ ส ร้ า ง 
ปรับปรุงถนน ท่อ
ระบายน้ำ คูระบาย
น้ำ 

1 40,605 ป ระชาชน มี ก าร
คมนาคมสะดวก 
รวดเร็ว ได้รับการ
อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวก 

มีถนนหนทางที่
สะดวกเพิ่มมาก
ขึ้น 

4. ด้านการพัฒนา
ด้านแหล่งน้ำ 

ก่ อ ส ร้ า ง ร ะ บ บ
ประปา ปรับปรุ ง
คุณภาพน้ำ  รักษา
แหล่งน้ำธรรมชาติ 

4 224,924 ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม
อนุ รักษ์ แหล่ งน้ ำ
ธรรมชาติ 

แหล่งน้ ำได้รับ
การดูแล 

5.ด้านการพัฒนา
ด้านการเมืองและ
การบริหาร 

ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
พนักงานส่วนตำบล 
ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ
ประชาธิปไตย 

1 548,488.50 จำนวนประชากร
ได้ รั บบ ริก ารที่ ดี  
สะดวก เสมอภาค
และทั่วถึง 

ป ร ะ ช า ช น
ออกมาใช้สิทธิ
ในการเลือกตั้ง 

6.ด้านการพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 

สร้างจิตสำนึกและ
ตระหนัก การบำบัด
และกำจัดขยะ การ
อนุรักษ ์

2 18,226.25 ประชากรมีความ
ตื่นตัว สนใจด้ าน
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนเข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร รม
ด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา
ที่ดำเนินการจริง
( จ ำ น ว น
โครงการ) 

จ ำ น ว น เงิ น ที่
ดำเนิ นการจ ริง
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริง
หรือได้ผลจริงหรือ
ผลที่สำคัญ 

ตัวชี้วัด (KPI) 

1.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมอาชีพ การ
รวมกลุ่มอาชีพต่าง 
ๆ 

2 384,085 ประชากรมีอาชีพมี
รายได้ต่อการดำรง
ชีพ 

ร้อยละ70ของ
จ ำ น ว น
ป ร ะ ช า ก ร มี
อาชีพมีรายได้ 

2.ด้านการพัฒนา
ด้านคนและสังคม 

ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ
อ น า มั ย แ ล ะ
สาธารณสุข 

23 6,859,737.26 ประชาชนมี ส่ วน
ร่วมในกิจกรรมทาง
ป ร ะ เพ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ร้อยละ20ของ
ครัวเรือนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ทางประ เพณี
และวัฒนธรรม 

3. ด้านการพัฒนา
ด้ า น โค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน 

พั ฒ น า ก่ อ ส ร้ า ง 
ปรับปรุงถนน ท่อ
ระบายน้ำ คูระบาย
น้ำ 

1 40,605 ป ระชาชน มี ก าร
คมนาคมสะดวก 
รวดเร็ว ได้รับการ
อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวก 

ร้อยละ50ของ
ครัวเรือนมีการ
ค ม น า ค ม
สะดวก รวดเร็ว 
ไ ด้ รั บ ก า ร
อ ำน วย ค วาม
สะดวก 

4. ด้านการพัฒนา
ด้านแหล่งน้ำ 

ก่ อ ส ร้ า ง ร ะ บ บ
ประปา ปรับปรุ ง
คุณภาพน้ำ  รักษา
แหล่งน้ำธรรมชาติ 

4 224,924 ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม
อนุ รักษ์ แหล่ งน้ ำ
ธรรมชาติ 

ร้ อ ย ล ะ 5 0
อนุ รักษ์ แหล่ ง
น้ำธรรมชาติ 

5.ด้านการพัฒนา
ด้านการเมืองและ
การบริหาร 

ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
พนักงานส่วนตำบล 
ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ
ประชาธิปไตย 

1 548,488.50 จำนวนประชากร
ได้ รั บบ ริก ารที่ ดี  
สะดวก เสมอภาค
และทั่วถึง 

ร้อยละ70ของ
จ ำ น ว น
ประชากรได้รับ
บ ริ ก า ร ที่ ดี  
สะดวก  เสมอ
ภาคและทั่วถึง- 

6.ด้านการพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 

สร้างจิตสำนึกและ
ตระหนัก การบำบัด
และกำจัดขยะ การ
อนุรักษ ์

2 18,226.25 ประชากรมีความ
ตื่นตัว สนใจด้ าน
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ50ของ
ป ร ะ ช า ก ร มี
ความ รู้  สน ใจ
ด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

  



 

ผลกระทบ 

ยุทธศาสตร์ แ น ว ท า งก า ร
พัฒนา 

โครงการพัฒนา
ที่ ด ำ เนิ น ก าร
จ ริ ง (จ ำน ว น
โครงการ) 

จ ำน ว น เงิ น ที่
ดำเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้
จริงหรือได้ผล
จริงหรือผลที่
สำคัญ 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลกระทบ 

1 .ด้ า น ก า ร
พั ฒ น า
เศรษฐกิจ 

ส่ ง เส ริ ม อ า ชี พ 
ก า ร ร ว ม ก ลุ่ ม
อาชีพต่าง ๆ 

2 384,085 ป ร ะ ช า ก ร มี
อาชีพมีรายได้
ต่อการดำรงชีพ 

ร้อยละ70ของ
จ ำ น ว น
ป ร ะ ช าก รมี
อาชีพมีรายได้ 

ประชาชน
มี ค ว า ม
ส น ใ จ ใ น
การตั้งกลุ่ม
อาชีพ 

2 .ด้ า น ก า ร
พัฒนาด้านคน
และสังคม 

ส่งเสริมสุขภาพ
อ น า มั ย แ ล ะ
สาธารณสุข 

23 6,859,737.26 ป ร ะ ช า ช น มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิ จ ก รรม ท าง
ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

ร้อยละ20ของ
ค รั ว เรื อ น มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กิจกรรมทาง
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ประชาชน
มี ค ว า ม
ต้องการจัด
ง า น สื บ
ส า น
ป ระ เพ ณี
แ ล ะ
วัฒนธรรม 

3 . ด้ าน ก า ร
พั ฒ น า ด้ า น
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน 

พัฒนาก่อสร้าง 
ป รั บ ป รุ งถ น น 
ท่อระบายน้ำ คู
ระบายน้ำ 

1 40,605 ประชาชนมีการ
ค ม น า ค ม
สะดวก รวดเร็ว 
ไ ด้ รั บ ก า ร
อำน วยความ
สะดวก 

ร้อยละ50ของ
ครัวเรือนมีการ
ค ม น า ค ม
ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว ได้รับ
ก า ร อ ำ น ว ย
ความสะดวก 

มีถนนเพิ่ม
มากขึ้น 

4 . ด้ าน ก า ร
พั ฒ น า ด้ า น
แหล่งน้ำ 

ก่อสร้ างระบ บ
ประปา ปรับปรุง
คุ ณ ภ า พ น้ ำ  
รักษาแหล่ งน้ ำ
ธรรมชาติ 

4 224,924 ประชาชนร่วม
อนุรักษ์แหล่ ง
น้ำธรรมชาติ 

ร้ อ ย ล ะ 5 0
อนุรักษ์แหล่ง
น้ำธรรมชาติ 

แ ห ล่ ง น้ ำ
ธรรมชาติ
ได้ รั บ การ
ดูแลที่ดีขึ้น 

5 .ด้ า น ก า ร
พั ฒ น า ด้ า น
การเมืองและ
การบริหาร 

ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ
พ นั ก ง าน ส่ ว น
ตำบล ส่ งเสริม
ร ะ บ บ
ประชาธิปไตย 

1 548,488.50 จ ำ น ว น
ประชากรได้รับ
บ ริ ก า ร ที่ ดี  
สะดวก เสมอ
ภาคและทั่วถึง 

ร้อยละ70ของ
จ ำ น ว น
ป ร ะ ช า ก ร
ได้รับบริการที่
ดี  ส ะ ด ว ก 
เสมอภาคและ
ทั่วถึง- 

ประชาชน
มาใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 

6 .ด้ า น ก า ร
พั ฒ น า ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 

สร้ างจิ ตส ำนึ ก
แ ล ะ ต ระ ห นั ก 
การบำบัดและ
กำจัดขยะ การ
อนุรักษ ์

2 18,226.25 ป ร ะ ช า ก ร มี
ค ว า ม ตื่ น ตั ว 
ส น ใ จ ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ50ของ
ป ร ะ ช าก รมี
ความรู้ สนใจ
ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนรู้
รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม 

 



 

1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

ลำดับ  โครงการพัฒนา ปัญหาอุปสรรค  แนวทางการแก้ไข ความเห็นของ
ผู้บริหาร 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
เด็กและเยาวชน(ทำตูป๊ะ) 

เวลาการจัดทำ
โครงการน้อย
เกินไป  
สถานที่ไม่เอื้อต่อ
การปฏิบัติ 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดอบรม  
จัดหาสถานที่ให้มี
ความเหมาะสม 

เห็นด้วย 

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ 

เวลาการจัดทำ
โครงการน้อย
เกินไป  
 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดอบรม 

เห็นด้วย 

3 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้
กลุ่มสตรี/แม่บ้าน/ (สานที่ใส่
แก้วจากไม้ไผ่) 

เวลาการจัดทำ
โครงการน้อย
เกินไป  
 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดอบรม 

เห็นด้วย 

4 โครงการศึกษาดูงานด้าน
อาชีพ 

เวลาการจัดทำ
โครงการน้อย
เกินไป  
 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดอบรม หรือ
อาจจัดโครงการที่ 
2ต่อจากโครงการ
แรก 

เห็นด้วย 

5 โครงการเผยแพร่รณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

 ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 

6 โครงการแข่งขันกีฬาดาโต๊ะ
สัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

จำนวนผู้เข้า
แข่งขันมีมาก ไม่
เหมาะสมกับเวลา
ดำเนินการ 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดอบรม หรือ
อาจจัดโครงการที่ 
2ต่อจากโครงการ
แรก 

เห็นด้วย 

7 โครงการสนับสนุนประเพณี
ท้องถิ่น 

งบประมาณไม่
เพียงพอเพราะ
ขึ้นอยู่กับผู้มาเข้า
ร่วมที่ไม่แน่นอน 

เพิ่มงบประมาณ
จากเดิมเพียง
เล็กน้อยเพื่อความ
คุ้มค่า 

เห็นด้วย 

  

 

 

 



ลำดับ  โครงการพัฒนา ปัญหาอุปสรรค  แนวทางการแก้ไข ความเห็นของ
ผู้บริหาร 

8 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมศาสนาต้อนรับเดือน
รอมฎอน 

เวลาการจัดทำ
โครงการน้อย
เกินไป  
สถานที่ไม่เอื้อต่อ
การจัดอบรมเพราะ
มีผู้เข้าร่วมอบรม
มาก 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดอบรม  
จัดหาสถานที่ให้มี
ความเหมาะสมกับ
ผู้เข้าร่วม 

เห็นด้วย 

9 โครงการลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนนช่วงเทศกาล 

เวลาการจัดทำ
โครงการน้อย
เกินไป  
 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดอบรม 

เห็นด้วย 

10 โครงการจัดกิจกรรมนักเรียน เวลาการจัดทำ
โครงการน้อย
เกินไป  
 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดอบรม 

เห็นด้วย 

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

เวลาการจัดทำ
โครงการน้อย
เกินไป  
 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดอบรม หรือ
อาจจัดโครงการที่ 
2ต่อจากโครงการ
แรก 

เห็นด้วย 

12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวัน) 

จำนวนนักเรียนที่
ไม่แน่นอน 
มติครม.ที่
เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

 ควรกำหนด
หลักเกณฑ์ที่
แน่นอน 

เห็นด้วย 

13 ค่าอาหารเสริมนม จำนวนนักเรียนที่
ไม่แน่นอน 
มติครม.ที่
เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

ควรกำหนด
หลักเกณฑ์ที่
แน่นอน 

เห็นด้วย 

14 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

 ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 

 

 

 

 

 



 

ลำดับ  โครงการพัฒนา ปัญหาอุปสรรค  แนวทางการแก้ไข ความเห็นของ
ผู้บริหาร 

15 ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตอ้งการเพิ่มจ านวนเงิน  ไม่มี  ไม่มี 
16 ค่าเบี้ยยังชีพคนพิการ ตอ้งการเพิ่มจ านวนเงิน  ไม่มี  ไม่มี 
17 เงินสำรองจ่าย  ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 
18 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 
19 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น(กบท.) 

 ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 

20 สนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น(สปสช.) 

 ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 

21 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
สายปอเนาะบาบอสะรี ม.4 

 ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 

22 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายริม
คลองโต๊ะแย ม.5 

 ไม่มี  ไม่มี กันเงิน 

23 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายริม
คลองละหาร ม.5 

 ไม่มี  ไม่มี กันเงิน 

24 โครงการขุดลอกคลองละหาร 
ม.5 

 ไม่มี  ไม่มี กันเงิน 

25 ค่าใช้จ่ายในการจัด
ดำเนินการเลือกตั้งท่ัวไป 

 ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 

26 ค่าใช้จ่ายในการดูแลระบบ
ประปาของ อบต. 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

26 โครงการสิ่งแวดล้อมตามแนว
พระราชดำริ 

 ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 

27 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม งบประมาณไมเ่พียงพอ   

27 โครงการเก็บขยะและถางป่า
สองข้างทาง 

 ขาดอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ท่ี
เหมาะสม 

ต้องให้ประชาชน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
นำมา 

เห็นด้วย 

รวม 27 โครงการ    
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


