
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
ที่       ปน 72901/ 1230                             วันที่  18  สิงหาคม 2568    
เร่ือง   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ
การนำผลไปสู่การพัฒนาองค์กร 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ
......................................................................................................... ........................................................................... 

             ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการ
ประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ นั้น 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ได้ดำเนินการวิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA โดย
พิจารณาครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด พบว่ามีประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนา เช่น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร และ
การพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน ฯลฯ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะมี
ความโปร่งใส และสามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ดียิ่งขึ้น สำนักปลัดจึงเห็นควรกำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 มาตรการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ โดยปรับปรุงและ
พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที ่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ์            
การประเมิน ITA มาตรการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตของบุคลากร โดยจัดกิจกรรม
หรือโครงการอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส มาตรการพัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะ จากประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและเสนอความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน รายละเอียดตาเอกสารแนบ 

 ทั้งนี้ ให้สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการตาม
มาตรการดังกล่าว และติดตามผลการดำเนินงานเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา                                                                                     

 
                                                                  (นางสาวสุนัยยะห์ กูและ) 

                         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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- ความเห็นสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ....................................................... 

                                                                                
 

                                                        (นายอัตถพงษ์  พลอยอุบล)  
                                                             หวัหน้าสำนักปลัด 

 
- ความเห็นรองปลัด อบต. ดาโต๊ะ 
............................................................................................................................. ....................................................... 

                               
                                

                                                                     (นางสาวศภุรดา  ศิริรัตน์)  
                                                                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

 
- ความเห็นปลัด อบต. ดาโต๊ะ      

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                                                  (นางสาววิชุตา หมัดหนิ) 
                                                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 

                                                        
- ความเห็นนายก อบต. ดาโต๊ะ      

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                         
 

      (นายสะการียา  หามะ)  
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโต๊ะ 

 
 
 
 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และการนำไปสู่การพัฒนาองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  
อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ พบว่า บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่และระเบียบราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย แต่
ควรส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการให้บริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ พบว่า ควรเพิ่มการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
และข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนและบุคลากรสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดาโต๊ะ พบว่า การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ แต่ควรเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล การใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากร 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ พบว่า ควรประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึง
ขั้นตอนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ พบว่า หน่วยงานมีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต แต่ควรเพิ่มการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและช่องทางการร้องเรียนให้แก่บุคลากรและประชาชน 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี ้ว ัดด้านคุณภาพการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับที่ดี อย่างไรก็ตาม ควร
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้เข้าถึงประชาชนได้มากยิ่งข้ึน 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ พบว่า หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านหลายช่องทาง แต่ควรปรับปรุง
การสื่อสารผ่านเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 



 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี ้วัดด้านการปรับปรุงการทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ พบว่า หน่วยงานมีการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง แต่ควรนำข้อเสนอแนะ
จากประชาชนและผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงกระบวนการทำงานและการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ พบว่า การเปิดเผยข้อมูลบางรายการยังไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA จึง
จำเป็นต้องพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
ตรวจสอบได ้
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ พบว่า ควรเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
การทุจริต และพัฒนาความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แสดงผลการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  
อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
1.มาตรการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ 

 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITAจากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล พบว่าการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานบางรายการยังไม่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเข้าถึงได้ยาก ส่งผลต่อการรับรู้ข้อมูลของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 ตรวจสอบรายการข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามหลักเกณฑ์ ITAมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกจัดทำปฏิทินการปรับปรุงข้อมูลและ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่องประเมินผลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลต่อผู้บริหาร 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
2.โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตของบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต พบว่าควรเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
1.จัดทำโครงการและแผนการอบรมประจำปี 
2.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและการป้องกันการทุจริต 
3.ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติด้านจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรม 
4.ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและโปร่งใส 
5.ติดตามและประเมินผลหลังการดำเนินโครงการ 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
มกราคม 2568 – สิงหาคม 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
 
 



3.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับดี แต่ควรพัฒนาระบบการให้บริการและนำข้อเสนอแนะ
ของประชาชนมาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 1.สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 2.รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการให้สะดวก รวดเร็ว และลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น 
 4.เพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
 5.ติดตามและประเมินผลการให้บริการเป็นประจำ 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ



ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และการนำไปสู่การพัฒนาองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชี้ 
วัดที่ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ITA มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

 การปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรปฏิบัติงานตาม
หน ้ าท ี ่ ได ้ด ี  แต ่ควรส ่ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม และการให้บริการประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ส่งเสริมค่านิยมองค์กรโปร่งใส 
3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

2 

การใช้งบประมาณ ควรเพิ ่มการเผยแพร่
ข้อมูลด้านงบประมาณให้ประชาชนเข้าถึงได้
ง่าย 

มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลการใช้จา่ย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เผยแพร่แผนงบประมาณผ่านเว็บไซต์ 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
ประจำ 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้ง 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

3 

การ ใช ้ อ ำนาจ  ควรสร ้ า งความร ู ้ ด ้ าน           
ธรรมาภ ิบาลและการใช ้อำนาจอย ่าง       
เป็นธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. จัดอบรมให้ความรู ้
2. ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติที่ถกูต้อง 
3. กำกบัติดตามการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

4 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการควบคุมการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
3. ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

5 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรเพิ่มความรู้
ด ้านการป้องก ันการทุจร ิตและช่องทาง
ร้องเรียน 

โครงการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู ้
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน 
3. ติดตามผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

6 

คุณภาพการดำเนินงาน ควรพัฒนาช่องทาง
บริการและการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน 

1. ปรับปรุงช่องทางบริการออนไลน ์
2. สำรวจความพึงพอใจผู้รับบรกิาร 
3. นำผลมาปรับปรุงงาน 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

7 

 ประสิทธ ิภาพการสื ่อสาร  ควรปรับปรุง
เว็บไซต์และสื่อออนไลน์ให้เป็นปัจจุบัน 

มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสารองค์กร 

1. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูล 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

8 

การปรับปรุงการทำงาน ควรนำข้อเสนอแนะ
ของประชาชนมาปรับปรุงการทำงาน 

กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นและ
พัฒนาการให้บรกิาร 

1. จัดช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
2. วิเคราะห์ข้อเสนอแนะ 
3. ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

9 

การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลบาง
รายการยังไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ ITA 

มาตรการยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data) 

1. ตรวจสอบรายการข้อมูลตามเกณฑ์ ITA 
2. ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน 
3. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

10 

 การป ้องก ันการท ุจร ิต  ควรเสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

1. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
2. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
3. ติดตามและประเมินผล 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

 
 
 
 

 


