
 

 

 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  

 อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 



 

 

แนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 

**************************************** 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.เรื่อง
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่            
31 สิงหาคม 2558 และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ     
มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก
และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้งนี้  
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานปลัด จึงได้จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางประกาศจริยธรรมในลักษณะ Do's & Don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน โดยจำแนกตามค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรมทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
   

 
 
 



 

1. 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

                       
            Do’s 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคลอ้งกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานที่เป็นขา้ราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลกักฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรอืทักท้วง เมื่อ
พบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

                           
Don’ts   
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่
คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไมค่ำนึกถึงกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 



2. 
มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       
            Do’s 
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่
ราชการ และการเป็นขา้ราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกลา้รับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่
- เสียสละและอทุิศตนในการทำงาน 

 

                           
Don’ts   
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายทีอ่าจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร  
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระทำที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความลา่ช้า 
หรือไมโ่ปร่งใส 



3. 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

                       
            Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถอืประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

                           
Don’ts   
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมอีคติต่องาน
ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของสว่นรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระทำที่
นำความคิดเห็นสว่นตัว มาปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 



  4. 

การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
            Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่ และปฏบิัติตนด้วยความถูกต้อง ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

                           
Don’ts   
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรอืดำเนนิการอื่นใด 
เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน 
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสยีหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีการกระทำที่
นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชนส์่วนตน 
 



5. 

              การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
            Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนงึถึงความเป็นธรรมที่ผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องในเรือ่งนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางออ้ม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศยัที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบรกิารด้วยน้ำใสใจจริง 

                           
Don’ts   
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลอืกปฏิบัติอยา่งไม่เป็น
ธรรม 
- ปล่อยปละละเลยเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 



6. 

          การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
            Do’s 
- ปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 กำหนด 
-ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลขา่วสารอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นสำคญั 
 

                           
Don’ts   
- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผู้มาตดิต่อขอ
ข้อมูลขา่วสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเทจ็จริงของข้อมลูข่าวสารที่ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมลูข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระทำที่
เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 หรอืทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 



7. 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
            Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธภิาพและประสิทธผิล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหยะรังยา่งดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพือ่เพิ่ม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

                           
Don’ts   
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบ
หรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรอืตามมาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 



8. 

การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
            Do’s 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และหรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

                           
Don’ts   
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลอืบแคลงสงสยัว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



9. 

การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                        
            Do’s 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
-ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียและไมไ่ว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

                           
Don’ts   
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล  
 


