
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  อำเภอหนองจิกจังหวัดปัตตาน ี
***************** 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน 90.73 
อยู่ในระดับ A หรือ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายยังมีการปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดาโต๊ะเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1 ต.ค. 2565 –                 
30  ก.ย.66 

บุคลากรทุกคน
ในสำนักปลัด 
อบต. 

1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ
คนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

1.จัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดา
โต๊ะเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต เมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2566 

 

 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดาโต๊ะให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

1.ขออนุมัติประชาสัมพันธ์โดย
ทำบันทึกเสนอให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลดา
โต๊ะทราบและอนุมัติ 
2.ประชาสัมพันธ์โดยทำบันทึก
แจ้งเวียนและลงลายมือชื่อ
รับทราบ ประกาศบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และลงเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดาโต๊ะ 

3 ม.ค. – 28 ก.พ.66 สำนักปลัด 1.จัดทำบันทึกขออนุมัติ
ประชาสัมพันธ์เสนอให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลดา
โต๊ะทราบและอนุมัติ 
2.จัดทำหนังสือและ
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ทุกคน
ทราบและทุกคนได้ลงลายมือ
ชื่อรับทราบ พร้อมติดบอร์ด 
และลงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลดา
โต๊ะมีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2.บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลรับทราบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

3 จัดกิจกรรมปรับปรุงการทำงาน การ
ให้บริการให้มีความสะดวก รวดเร็ว
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1.ขออนุมัติปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
2.ประกาศกำหนดขั้นตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของ
แต่ละงาน/ภารกิจให้ชัดเจน
พร้อมประกาศลงสื่อโซเซียล 
และเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
3.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยปีละครั้ง 

2 ต.ค.65 – 30 ก.ย.
66 

ทุกส่วนราชการ
(สำนักปลัด/
กองคลัง/กอง
ช่าง/) 

1.เมื่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลดาโต๊ะได้อนุมัติให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดา
โต๊ะแล้ว 
2.เชิญบุคลากรในหน่วยงานเข้า
ร่วมประชุมเพ่ือหารือและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในวันที่ 
28 ตุลาคม 2565 
3.จัดทำประกาศข้ันตอน
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของ
แต่ละภารกิจ และติดประกาศ
ในที่ประชาชนสามารถเห็นได้
ชัด 
4.ประกาศลงเว็บไซต์ 

ผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะมีความ
คล่องตัวขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
ของอบต.ดาโต๊ะ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4 จัดช่องทางการติดต่อ และช่องทาง
การบริการทางออนไลน์ หรือ       
E-service 

1.ขออนุมัติเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อบนเว็บไซต์ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลดา
โต๊ะ 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินการหรือการให้บริการ
ผ่านระบบ E-service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3.แต่งตั้งผู้ดูแลระบบในระบบ  
E-service บนเว็บไซต์ อบต. 

3 – 5 ม.ค. 2566 สำนักปลัด  1.เมื่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลดาโต๊ะอนุมัติให้มีการเพ่ิม
ช่องทางการติดต่อบนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดาโต๊ะแล้ว 
2.สำนักปลัดได้ติดต่อกับบริษัท
ที่จัดทำระบบเว็บไซต์ของอบต.
ดาโต๊ะให้เพ่ิมแบนเนอร์ระบบ 
E-service อีกหนึ่งช่องทาง 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลดา
โต๊ะมีช่องทางการติดต่อเพ่ิมขึ้น  
2.เพิ่มความสะดวกสำหรับ
ผู้รับบริการและผู้ดูแลระบบ 
3.รับทราบปัญหาจากประชาชน
และสามารถดำเนินการได้
รวดเร็ว 

5 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ในส่วนของประเด็นบุคลากร
ในหน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง โดยกำหนดวิธีการดังนี้ 
1.ระบบขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรมผ่านโซเชียลมีเดีย 
(Facebook และ เว็บไซต์) 

1 ต.ค. 2565 –                 
31 ธ.ค. 2566 

กองคลัง 1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำ
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม – คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการ
ให้บริการยืม – คืน ทรัพย์สิน
ของราชการสิ้นปีงบประมาณ 
2.ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดทำแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.มีสมุดคุมการให้ยืม – คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

6 กำหนดให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดาโต๊ะมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ ประจำปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 

ตามตัวชี้วัด IIT ประเด็น I8
การใช้งบประมาณ บุคลากร
บางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ โดยกำหนด
วิธีการดังนี้ 
1.แต่งตั้งบุคลากรของอบต.ดา
โต๊ะเข้าไปเป็นคณะกรรมการ
ในการจัดแผนดำเนินงาน แผน
ติดตาม 
2.ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม
ในการเข้าประชุมใน
คณะกรรมการต่าง ๆ  

1 ส.ค. – 30 ก.ย.66 สำนักปลัด 1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัด
แผนดำเนินงาน ประจำปี  
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามแผนการดำเนินงาน 
3.รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการคณะต่าง ๆ  
4.บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดาโต๊ะเข้าร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
ประจำปี 
 
 
 
 

บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดาโต๊ะได้มีโอกาสเข้า
ร่วมรับฟังการประชุมของ
คณะกรรมการต่าง ๆ รวมถึง
กระบวนการในการจัดทำ
งบประมาณประจำปีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดา
โต๊ะ 

 

 


