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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ       
ประจำปีงบประมาณ     2567                                                                                         

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.ดาโต๊ะ 2  ตุ ล า ค ม 
2566 

ประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย  No Gift 
Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
โดย นายสะการียา   หามะ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ เพ่ือให้บุคคลหรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่า 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ พนักงาน
ส่วนตำบลลพนักงานจ้างทุกคนในองค์การ
บริห ารส่ วนตำบลดาโต๊ ะ จะไม่ ให้ และรับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ในขณะก่อนหรือ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
และมีการประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  ผ่าน
เว็บไซต์ อบต.ดาโต๊ะ www.datoh.go.th 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 

http://www.datoh.go.th/
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ดาโต๊ะ 1  มี น า ค ม 
2567 

จัด ใน รูป แบบ
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  ได้ดำเนินการจัด
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานสำหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้าง ประจำปี 2567  เพ่ือให้ความใน
การเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
น โยบาย No Gift Policy รวมถึ งการประกาศ
เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)  นำโดยนายสะการี
ยา  หามะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  
พร้อมกันนี้ได้ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือปลูกจิตสำนึก สร้างทัศนคติและค่านิยมที่
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ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น(Zero Tolerance)  

 
 

 
 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
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      -       
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
       -      
             
             
              

 

ลงช่ือ      
                                                                                             (นางสาวสุฟิตรี  อารยะสรรค์) 

             ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................      
                                                                                                  (นายสะการียา   หามะ) 

                                                                                                                 ผูร้บัรองรายงาน 

 
 
 

หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


