
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
                         

องค์การบริหารส่วนต าบลดาโต๊ะ 

อ าเภอหนองจิก จังหวัดปตัตาน ี

 



ขัน้ตอน จัดท ำระบบบริหำรควำมเส่ียง 

ตำรำงระบบบริหำรควำมเส่ียง  
โอกำส/ควำมเส่ียงกำร มำตรกำรป้องกันกำร สถำนะควำมเส่ียง 

ทุจริต ทุจริต เขียว เหลือง แดง 

๑.การยกัยอกเงิน ๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการ /   

คา่ธรรมเนียมการเก็บภาษี ควบคมุและติดตามการ    

ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 
ท  างานอยา่งใกลช้ิดมีการ 

สอบทานและก าชบัให ้

เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิตาม ระเบียบ

อยา่งเครง่ครดั ๒.ด าเนินการ

จดัหา เจา้หนา้ที่มาปฏิบตัิ

หนา้ที่ หรอืมีการมอบหมาย 

เจา้หนา้ที่ผูอ่ื้นมาชว่ย 

ปฏิบตัิงานเก็บภาษี 

   

๒.การใชร้ถยนตส์ว่นกลาง ๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการ ควบคมุ

และตดิตามการ ท างานอยา่ง

ใกลช้ิดมีการ สอบทานและ

ก าชบัให ้เจา้หนา้ที่ปฏบิตัิตาม 

ระเบียบอยา่งเครง่ครดั ๒.

เจา้หนา้ที่ประจ ารถยนต ์

สว่นกลางตอ้งปฏิบตัิตาม 

ระเบียบการใชร้ถยนต ์

สว่นกลางอยา่งเครง่ครดั 

 

 

 

 

 /  

๓.กระบวนการจดัซือ้จดั ๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการ /   



จา้ง 
ควบคมุและติดตามการ 

ท างานอยา่งใกลช้ิดมีการ 

สอบทานและก าชบัให ้

เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิตาม ระเบียบ

อยา่งเครง่ครดั  

 

   



 

แบบรำยงำนสถำนะแผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต หน่วยงำน 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดำโต๊ะ 
ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดาโต๊ะประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ สถานะความเสี่ยง สี

เขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดบัต า่ แตใ่หเ้ฝ้าระวงัและตดิตาม อยา่งตอ่เน่ือง 

- มีการเนน้ย า้ในการประชมุประจ าเดอืนพนกังานเป็นประจ าทกุเดือน 



แผนกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดำโต๊ะ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

ที ่ โครงกำร/
กิจกรรม  

(ถ้ำม)ี  

ป ร ะ เ ด็ น /
ขั้ น ต อ น /
กระบวนกำร
ดำเนินงำน 

เหตุกำรณ์
ควำม
เส่ียงที่
อำจจะ
เกิดขึน้ 

ปัจจัยเส่ียงที่
อ ำ จ มี
ผ ล ก ร ะทบ /
กระตุ้นให้เกิด
กำรทุจริต 

ก ำ ร ค ว บ คุ ม /
ร ะ เ บี ย บ ที่
เก่ียวข้อง  

 

ประเมินระดับควำมเส่ียง มำตรกำรป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดกำรทุจริต 

 

ตัวชีวั้ดผลส ำเร็จ  

 ไม่มี ต ่ำ
มำก 

ต ่ำ กลำง  

 

สูง  

 

สูง
มำก 

สูงสุด  

 

  การยักยอก
เงิน  
คา่ธรรมเนียม  
การเก็บภาษี  

ที่ดินและ  
สิ่งก่อสรา้ง  

ไมมี่
ขา้ราชการ  
รบัผิดชอบ
งาน  
จดัเก็บ
ภาษี มี  
เพียง
พนกังาน  
จา้งตาม
ภารกิจ  
ซึง่
รบัผิดชอบ
การ  
จดัเก็บ
ภาษีทกุ  
ขัน้ตอน  

1.
ผู้บังคับบัญชา
ขาด  
ก า ร ค ว บ คุ ม
อยา่ง  
ใกลช้ิด  

2.เจ้าหน้าที่ มี
ปัญหา  
ทางการเงิน  

ระเบียบ  

กระทรวงมหาดไทย
ว่าดว้ยการดาเนิน
การตาม  
พระราชบญัญัติ  
ภาษีที่ดินและสิ่ง  

ปลกูสรา้ง พ.ศ.  

2562  

   /    1.ผูบ้งัคบับญัชา  
มีการควบคมุ  
และติดตามการทางาน
อย่างใกลช้ิด มีการสอบ
ทานและ  
ก าชบัให ้ 
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิ  
ตามระเบียบ  

อยา่งเครง่ครดั  

2.ด าเนินการ  
จดัหาเจา้หนา้ที่  
มาปฏิบตัิหนา้ที่  
หรอืมีการ  
มอบหมาย  
เจา้หนา้ที่ผูอ่ื้น  
มาชว่ย  
ปฏิบตัิงานเก็บ  

จ านวนเรือ่ง 
รอ้งเรยีน 
เก่ียวกบัการ 
ยกัยอกเงิน 



 
 

 
 
 
 



ที ่ โครงกำร/
กิจกรรม  

(ถ้ำม)ี  

ป ร ะ เ ด็ น /
ขั้ น ต อ น /
กระบวนกำร
ดำเนินงำน 

เหตุกำรณ์
ควำม
เส่ียงที่
อำจจะ
เกิดขึน้ 

ปัจจัยเส่ียงที่อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ใหเ้กิดกำรทุจริต 

ก ำ ร ค วบ คุ ม /
ร ะ เ บี ย บ ที่
เก่ียวข้อง  

 

ประเมินระดับควำมเส่ียง มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่
เกิดกำรทุจริต 

 

ตัวชีวั้ดผลส ำเร็จ  

 ไม่มี ต ่ำ
มำก 

ต ่ำ กลำง  

 

สูง  

 

สูง
มำก 

สูงสุด  

 

2  กระบวนการ  
จดัซือ้จดัจา้ง  

1.ไมมี่
ขา้ราชการ  
รบัผิดชอบ
งาน  
พสัด ุมี
เพียง  
พนกังาน
จา้งตาม  
ภารกิจ ซึง่  
รบัผิดชอบ
งาน  
พสัด  

1.ผูบ้งัคบับญัชาขาด  
การควบคมุอยา่ง  
ใกลช้ิด  

ระเบียบ 
กระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจดัซือ้ 
จดัจา้งและการ 
บรหิารพสัดุ
ภาครฐั 

พ.ศ.2560  

 

   /    1.ผูบ้งัคบับญัชา  
มีการควบคมุ  
และติดตามการทางานอย่าง
ใกลช้ิด มีการสอบทานและ  
ก าชบัให ้ 
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิ  
ตามระเบียบ  

อยา่งเครง่ครดั  

2.ด าเนินการ  
จดัหาเจา้หนา้ที่  
มาปฏิบตัิหนา้ที่  
หรอืมีการ  
มอบหมาย  
เจา้หนา้ที่ผูอ่ื้น  
มาชว่ย  
ปฏิบตัิงานพสัด ุ 

จ านวนเรือ่ง 
รอ้งเรยีน 
เก่ียวกบัการ 
จดัซือ้จดัจา้ง 

3  การใชร้ถยนต ์
สว่นกลาง  

  
 

ใชร้ถยนต ์
สว่นกลาง
ไปท าธุระ
สว่นตวั  

  
 

1.ผูบ้งัคบับญัชา 
ขาด  
การควบคมุอยา่ง  
ใกลช้ิด  

2.เจ้าหน้าที่ ประจ า
รถยนตส์ว่นกลางไม ่ 
ปฏิบตัิตามระเบียบ  

การใชร้ถยนต ์ 
สว่นกลางอยา่ง  
เครง่ครดั  

 

ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าดว้ย 
การใช้และรักษา 
ร ถ ย น ต์ ข อ ง 
องค์กรปกครอง 
ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น 

พ.ศ.2548  

  
 

   /    1.ผู้บังคับบัญชา มีการ
ควบคมุ  
และติดตามการ ท างานอยา่ง  
ใกลช้ิดมีการ สอบทานและ  
ก าชบัให ้เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิ  
ตามระเบียบ อยา่งเครง่ครดั  

2.เจา้หนา้ที่ ประจารถยนต ์ 
สว่นกลางตอ้ง ปฏิบตัิตาม  
ระเบียบการใช ้รถยนต ์ 
สว่นกลางอยา่งเครง่ครดั  

จ านวนเรือ่ง 
รอ้งเรยีน  
เก่ียวกบัการใช ้ 
รถยนต ์ 
สว่นกลาง   

 



 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบประเมินควำมเส่ียง ส ำนักปลัด 

ชื่อผู้รำยงำนควำมเส่ียง นำยสวัสดิ ์จันทรพู์ล ปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดำโต๊ะ 



ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง  
ตำรำงแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำม

เสี่ยง 
ช่ือโครงกำร/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ำมี) 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ 
ด  าเนินงาน 

การยกัยอกเงินคา่ธรรมเนียมการเก็บภาษีที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะ 
เกิดขึน้ 

ไมมี่ขา้ราชการรบัผิดชอบงานจดัเก็บภาษี มีเพียงพนกังานจา้งตามภารกิจซึง่รบัผิดชอบการจดัเก็บภาษีทกุขัน้ตอน 

มาตรการป้องกนัเพ่ือไมเ่กิดการ 
ทจุรติ 

1. ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคมุและติดตามการท างานอยา่งใกลชิ้ด มีการสอบทานและก าชบัใหเ้จา้หนา้ที่ปฏิบตัิ
ตาม 
ระเบียบอยา่งเครง่ครดั 
2. ด าเนินการจดัหาเจา้หนา้ที่มาปฏบิตัิหนา้ที่หรอืมีการมอบหมายเจา้หนา้ที่ผูอ่ื้นมาชว่ยปฏิบตัิงานเก็บภาษี 

ระดบัความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณด์  าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

 ยงัไมไ่ดด้  าเนินการ 
เฝา้ระวงัและติดตามตอ่เน่ือง 
 เริม่ด  าเนินการไปบา้ง แตย่งัไมค่รบถว้น 
ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใ่หเ้หมาะสม 
เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 

 

 
รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน  

ตวัชีว้คั จ  านวนเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการยกัยอกเงิน 

ผลการด าเนินงาน ไมมี่เรื่องรอ้งเรยีน 

ผูร้ายงาน  

สงักดั  

วนัเดือนปีที่รายงาน  



ช่ือโครงกำร/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ำมี) 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ 
ด  าเนินงาน 

กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะ 
เกิดขึน้ 

1.ไมมี่ขา้ราชการรบัผิดชอบงานพสัด ุมีเพียงพนกังานจา้งตามภารกิจ ซึง่รบัผิดชอบงานพสัด ุ

มาตรการป้องกนัเพ่ือไมเ่กิดการ 
ทจุรติ 

1. ผูบ้งักบับญัชามีการควบคมุและติดตามการท างานอยา่งใกลชิ้ดมีการสอบทานและก าชบัใหเ้จา้หนา้ที่
ปฏิบตั ิ
ตามระเบียบอยา่งเครง่ครดั 
2. ด าเนินการจดัหาเจา้หนา้ที่มาปฏบิตัิหนา้ที่หรอืมีการมอบหมายเจา้หนา้ที่ผูอ่ื้นมาชว่ยปฏิบตัิงานพสัดุ 

ระดบัความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณด์  าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

    ยงัไมไ่ดด้  าเนินการ 
     เฝา้ระวงัและตดิตามตอ่เน่ือง 
D เริม่ด  าเนินการไปบา้ง แตย่งัไมค่รบถว้น 
D ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใ่หเ้หมาะสม 
D เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 

 

 
รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน  

ตวัชีว้คั จานวนเรองรองเรยนเกยวกบการจดซอจดจาง 

ผลการด าเนินงาน ไมมี่เรื่องรอ้งเรยืน 

ผูร้ายงาน  

สงักดั  

วนัเดือนปีที่รายงาน  



ช่ือโครงกำร/กิจกรรม (โปรดระบุล้ำมี) 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ 
ด  าเนินงาน 

การใชร้ถยนตส์ว่นกลาง 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะ 
เกิดขึน้ 

ใชร้ถยนตส์ว่นกลางไปท าธุระสว่นตวั 

มาตรการป้องกนัเพ่ือไมเ่กิดการ 
ทจุรติ 

1. ผูบ้งักบับญัชามีการควบคมุและติดตามการท างานอยา่งใกลชิ้ดมีการสอบทานและก าชบัใหเ้จา้หนา้ทีป่ฎิป้ติ
ตาม 
ระเบียบอยา่งเครง่ครดั 
2. เจา้หนา้ที่ประจ ารถยนตส์ว่นกลางตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบการใชร้ถยนตส์ว่นกลางอยา่งเครง่ครดั 

ระดบัความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณด์  าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

  ยงัไมไ่ดด้  าเนินการ 
  เฝา้ระวงัและติดตามตอ่เน่ือง 
   เริม่ด  าเนินการไปบา้ง แตย่งัไมค่รบถว้น 
   ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม 
   เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 

 

 
รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน  

ตวัชีว้คั จ  านวนเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการใชร้ถยนตส์ว่นกลาง 

ผลการด าเนินงาน ไมมี่เรื่องรอ้งเรยีน 

ผูร้ายงาน  

สงักดั  

วนัเดือนปีที่รายงาน  

 


